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Cundinamarca

DECRETO No. 0032 DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco de
primer nivel de atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacién efectuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 57 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

y
CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone: “5. Nombrar y remover
fibremente a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los representantes del departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes def
gobernador’.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: “ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderd al
Presidente de la Reptblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaréa con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio def periodo institucional del Presidente de la Republica,
del Gohernador o del Alcalde. Dentro de dicho pericdo, solo podran ser refirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizara en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial”.

Que conforme la Procuraduria general de la Nacién emitié circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacion con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado. -

Que la antedicha Circular consagra al respecto que:

“Es asi como, el ordenamiento jurfdico colombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones partictlares para
estas enfidades, como es e casc del tipo de vinculacion, estabifidad, perfodo (...). Este empleo pablico ha sido
desde un inicio una excepcion a los cargos de carrera administrativa al catalogarlo de libre nombramiento (...}

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constifucional ha
indicado;

"De conformidad con fo anterior, la Safa constata que en el regimen vigente: (i} se suprimiercn el concurso de
méritos y-la actuacion de la Junta Directiva de la entidad para la conformacion de una terna; (if) se maniuvieron él
periodo.institucional de cuatro afios y las causales de remocidn con fundamento en la evaluacion del prograrna de
gesticn; y (i) se reinfrodujo explicitamente la causal de remocion del cargo con fundamento en las fallas
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Por medio del cual se efectta el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco de
primer nivel de atencién

disciplinarias, ademas de afiadir ia orden judicial como mative adicional. lgualmente, se delermind un régimen de
transicién que respeta: (a) los periodos de quienes ejercen el carga para la vigencia de fa norma; y (b} los concursos
que ya hayan iniciado. Finalmente, se determina que anie el evento de un concurso desierto o ante cualquier otra
situacion, ef nombramiento es el que se dispone de forma general en la riorma, es decir, por ef Presidente,
gobernadores o alcaldes”.

(...

“En tales términos, es evidente que desde el principio fas funciones delimitadas para los gerentes o directores de
las ESE corresponden a aquelfas para los cargos de libre nombramiento y remocion a partir de la perspectiva de
los criterios organico y subjetivo, toda vez que: (i) estdn asociadas al disefic y responsabilidad politica de la
ejecucion .de fa politica publica en salud deniro de la entidad territorial de su competencia, pero ademas, (i} la
presitfencia de la Junta Directiva en el orden territorial estd a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual fiene
todo. el sentido por ser aquellos los dltimos responsables de fa prestacion del servicio de salud, A tal Junta, como
érgano de superior direccion y administracién, le corresponde “efercer |a orientacion de la actividad que le es propia
al respectivo ente” y, por ello, de los gerentes o directores, por lo que la relacion entre estos y los jefes de las
enlidades lterritoriales es de ¢onfianza para implementar las politicas planteadas por estos tiftimos”,

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los

términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de fibre nombramiento y
remocion [o cual esta permitide por el articulo 125 de la Constitucion, como una excepcion a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamentd el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, dispuso:

“Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la Republica, a fos gobernadores
y & los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a fravés de pruebas escritas, las compelencias seftaladas por el Departamento Adminisirative de la
Funcion Publica, para ocupar ef emplec de directfor o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competfencias para ocupar ef ampleo de direclor o gerenfe de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial. Las competfencias del aspirante o aspirantes a ocupar ef cargo de director
o gerente ds las Empresas Sociales def Estado del orden departamental, disirital o municipal, sefialadas por el
Departamento Adminisirativo de la Funcion Pablica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se
dejara evidencia”.

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecié la conformacién del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1797 de 2016,

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacién realizada acreditaron los
conocimientos, .competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamenio Administrativo de la Funcién Publica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacion academica y experiencia agregada, todo ello como materializacién
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacién al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron comae requisitos para el gjercicio
de los empleos de Director de Hospital (Codigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado
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{codigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes:

“22 3 Direcior de Hospital y Gerente de Empresa Social de! Estada de primer nivel de atencion. Para ef desempeiio
del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Insfifucidn Frestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencion, se exigirdn los siguienfes requisifos, esfablecidos de acuerdo con la
categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la
modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigio como requisitos, titulo profesionai en dreas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; tifulo de posgrado en saiud pablica, administracién o gerencia hospitalaria,
administracion en salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.

(.}

22.4 Directer de Hospital y Gerehte de Empresa Social del Estade de segundo nivel de atencidn se exigié como
requisitos: Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; tffulo de posgrado en
salud ptiblica, administracion o gereneia hospitalaria, administracién en salud u otro en ef rea de la adminisfracion
en salud; y experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exifa para el cargo, el iffulo de posgrado podra ser compensado por dos (2)
afios de experencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Enifidades pUblicas o
privadas que conforman el Sisfema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de afencién. Las requisifos que
se exigian para el desempefio de estos cargos fueron: Tifulo profesional en dreas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalana,
administracidn en salud o en reas econdmicas, administrativas o juridicas; y experiencia profesicnal de cualro {4)
arios en el sector salud”.

Que mediante Ordenanza No. 015 de fecha 22 de marzo de 1996, se cred¢ la Empresa Social del
Esf{ado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco y determinaron las disposiciones
generales para su funcionamiento, entre las cuales se encuentran [as relacionadas con el
nombramiento y funciones del Gerente General.

Que el ciudadano aqui a nombrar presentd Ia hoja de vida para para ccupar el empleoc de Gerente
de la Empresa Sccial del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco la sefiora
Angela Maritza L.opez Barrero identificada con ia cédula de ciudadania No, 39.567.670.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectué la verificacidn de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2003, de lo cual se arrojo evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempefar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de
San Juan de Rioseco, descritos en el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005,

Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegd a la doctora
Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028.

Que conforme a lo anterior este Despacho,
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Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco de
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DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a la sefiora Angela Maritza Lépez Barrero
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.567.670, en el cargo de GERENTE de la Empresa

Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco de primer nivel de
atencion para el periodo comprendido enire el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028,

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
posesion del cargo, previo el fieno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. EI presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, a los dos (02) dias del mes de abril de 2024,

NEIDY ADR INJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

Vio.Bno. German Enrigue Gémez Gonzalez — Secretaric Juridico.
Aprobd. Myriam A Caldas Zaraie — Directora de canceplos y estudios jzridicos)

Vto. Bro, Luz Marina Sanchez - Secretaria de la Funcion Fablica (el
Aprabd, Juan Pablo Prigto Prieto ~ Jefe oficina asesora jurldica de § cretaria de [ h Piiblica
Aprobg. Sandra Milenia Duarle Roa — Jele oficina asesora juridica de ia Secretarla dé\S aidy df

e auti%

Proyectd. Leonor Marciales Avendaiio - Profesional Especializado de |a Secretaria d
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